Standaardformulier
publicatieplicht

Fondswervende instellingen

1 ‘ Algemene gegevens instelling ‘

Naam Stichting Werkers in de Wijngaard

Nummer Kamer van 51245329
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres Jan van Zutphenweg 4, 3958 GE Amerongen
Telefoonnummer 06-51706202

E-mailadres werkersindewijngaard@gmail.com
Website (*) https://www.werkersindewijngaard.nl
RSIN (**) 823173410

Actief in sector (*) -

In welke landen is uw Nederland; daarnaast — via gesteunde projecten — onder meer

instelling actief? (*) Griekenland (vluchtelingenwerk), Israél (Hebron Missie), en
diverse landen binnen en buiten Europa (zending en
evangelisatie).

Aantal medewerkers (*) 0
Betaalde personeelsleden in
gemiddeld aantal fte gedurende

het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) -
Vrijwilligers die zich regelmatig

(meer dan 3 keer per jaar)

inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Dhr. L.H.Y. Eskes Voorzitter

Dhr. H.W. Beelen Secretaris

Mw. C. Gooshouwer Penningmeester

Dhr. A.C. Baan Bestuurslid

Dhr. M. Visser Bestuurslid

Overige informatie Bestuur is onbezoldigd; geen vacatie- of presentiegeld; mandaat
bestuur (*) tot vertegenwoordiging conform statuten.

Doelgroepen (*) (meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek O Alleenstaande ouders O Analfabeten




O Chronisch zieken

O Dak- en thuislozen

[ Dieren

O Gedetineerden

Gelovigen

O Gemeenschappen

O Jongeren

O Kinderen

O Lhbtgi+

O Mensen met een beperking

O Milieu

O Minderheden

O Minima

O Natuurgebieden

O Oceanen en zeeén

O Ouderen

[0 Patiénten

O Slachtoffers van geweld

O Slachtoffers van natuurrampen

O Slachtoffers van oorlog

O Slachtoffers van seksueel
misbruik

O Studenten

O Verslaafden

Vluchtelingen

O Vrouwen en meisjes

O Werklozen

O Wildlife

O Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen




1 ‘ Algemeen (vervolg) ‘

Doelstelling
Statutaire doelstelling van de instelling. Wat wil de instelling bereiken?

De Stichting heeft, samengevat, de volgende doelstelling: De
opdracht van Jezus Christus gestalte te geven, concreet vertaald
in de doelstelling om het Evangelie van Jezus Christus aan alle
mensen te verkondigen door het doen ontplooien van alle daartoe
benodigde activiteiten. De Stichting wil dit doel realiseren door —
zelf of door anderen — activiteiten te ontplooien op het gebied van
evangelisatie, onderwijs, scholing, gebedswerk, gemeenteopbouw,
jongeren- en buurtwerk, toerusting en geestelijke begeleiding, in
Nederland en internationaal.

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar
het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier
gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden De Stichting is een fondswervende instelling die het Evangelie van

verricht de instelling? Jezus Christus uitdraagt door financiéle en organisatorische
ondersteuning van werkers en projecten in Nederland en
internationaal. De werkzaamheden zijn georganiseerd in zes
hoofdcategorieén: (1) Evangelisatie en zending; (2) Discipelschap
en toerusting (bijbelonderwijs, opleidingen, training); (3)
Pastoraat en kinderpastoraat; (4) Armoedebestrijding en
hulpverlening in noodsituaties (waaronder viluchtelingenwerk); (5)
Gemeente- en buurtwerk; (6) Financiéle betrouwbaarheid en
duurzaamheid. De Stichting voert geen eigen operationele
projecten uit, maar selecteert, ondersteunt en evalueert projecten
die binnen de Bijbelse grondslag van de Stichting passen.

Wanneer worden welke De activiteiten zijn doorlopend; toekenningen vinden gedurende
werkzaamheden het jaar plaats op basis van bestuursbesluit per individuele
uitgevoerd? En hoe dragen 22nvraag. Het bestuur komt minimaal driemaal per jaar bijeen en
die bij aan het realiseren eva_lueert de voortgang en pesteding van de on_der.steunde
van de doelstelling? projecten. Elk gesteund project rapporteert perlodlek_ over

- voortgang, resultaten en bestedingen. Door de combinatie van
eigen toetsing aan de doelstelling, periodieke evaluatie en
samenwerking met lokale gemeenten en partnerorganisaties,
dragen de werkzaamheden direct bij aan het realiseren van de
statutaire doelstelling: het verkondigen van het Evangelie en het
ondersteunen van werkers en gemeenschappen die vanuit Bijbelse
principes invulling geven aan deze opdracht.

Hoe krijgt de instelling De Stichting ontvangt haar inkomsten met name via giften en

inkomsten? donaties van particulieren en bedrijven. Daarnaast worden
beperkte rentebaten ontvangen op aangehouden banktegoeden.
De Stichting voert geen actieve commerciéle fondsenwerving en
heeft geen loterij- of subsidiebaten van overheden. Werving
verloopt via de eigen achterban, de website en samenwerking met
gelijkgestemde organisaties.



1 ‘ Algemeen (vervolg) ‘

Op welke manier en aan De inkomsten worden primair besteed aan projectondersteuning,
welke doelen worden de toerusting en evangelisatie-activiteiten conform de zes
verkregen inkomsten hoofddoelstellingen uit het Meerjarenbeleidsplan 2026-2030.
besteed? Beheerskosten blijven beperkt tot maximaal 1,5% van de totale

baten. Het vermogen wordt aangehouden in de vorm van liquide
middelen op bankrekeningen bij Rabobank en ING; er wordt niet
risicodragend belegd. De Stichting streeft naar een
continuiteitsreserve van minimaal € 500.000, met een buffer van
circa 6-9 maanden aan projectverplichtingen, om continuiteit van
langlopende projecten te waarborgen en directe inzet bij noodhulp
mogelijk te maken. Maximaal € 75.000 per individuele werker
binnen een project per boekjaar, behoudens een gemotiveerd
schriftelijk bestuursbesluit. Bij ontbinding van de Stichting wordt
het resterende vermogen aangewend voor doelen die binnen de
doelstelling van de Stichting passen.

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in waar en op
welke manier dit vermogen
wordt aangehouden
(bijvoorbeeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan https://www.werkersindewijngaard.nl/anbi/meerjarenbeleidsplan-
Vul de link in waar het 2026-2030.pdf
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor het statutaire bestuur, voor de leden van het beleidsbepalend orgaan en voor het
personeel (bijvoorbeeld CAO of salarisregeling).

Statutair bestuur: het bestuur verricht zijn werkzaamheden
onbezoldigd. Bestuursleden ontvangen geen vergoeding, ook niet
in de vorm van vacatie- of presentiegeld. Werkelijk gemaakte
onkosten kunnen op declaratiebasis worden vergoed.
Beleidsbepalend orgaan: de Stichting kent geen apart
beleidsbepalend orgaan naast het bestuur. Personeel: de Stichting
heeft geen personeel in loondienst en hanteert daarom geen CAO
of salarisregeling.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten die zijn uitgevoerd. Of vul bij de volgende vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de url naar de jaarrekening als daarin de activiteiten van het betreffende boekjaar
duidelijk zijn beschreven.

In 2024 heeft de Stichting in totaal € 976.439 besteed aan
ondersteunde projecten. Per werkveld: Evangelisatie en zending €
508.632 (waaronder Evangelisatie Europa € 176.055, Hebron
Missie/Gospel Mission € 126.853, Stadsevangelisatie Nederland €
113.722, Evangelisatie buiten Europa € 92.002); Educatie,
opleidingen en cursussen € 182.304 (Bijbelonderwijs € 167.179,
Toerusting € 15.125); (Directe) dienst- en hulpverlening €
194.233 (Buurtwerk € 79.189, Vluchtelingenwerk Griekenland €
69.592, Pastoraat € 45.452); en overige projectbestedingen €
91.270 (Kerkplanting € 32.200, Diverse projecten € 59.070).
Daarnaast bedroegen de beheerskosten € 5.773 (0,57% van de
baten). De totale bestedingen zijn gefinancierd uit ontvangen
giften en donaties van € 1.003.763 en rentebaten van € 162. Het
positieve saldo van € 21.713 is toegevoegd aan de
continuiteitsreserve.

Url van het https://www.werkersindewijngaard.nl/anbi/activiteitenverslag-
activiteitenverslag 2024.pdf

Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.



Balansdatum: 31-12-2024

Activa 31-12-2024 31-12-2023
Immateriéle vaste activa € — € —
Materiéle vaste activa € — € —
Financiéle vaste activa € — € —
Voorraden € — € —
Vorderingen & overlopende activa € — € —
Effecten € — € —
Liquide middelen € 709.949 € 688.236
Totaal activa € 709.949 € 688.236
Passiva 31-12-2024 31-12-2023
Continuiteitsreserve € 709.949 € 688.236
Bestemmingsreserve € — € —
Herwaarderingsreserve € — € —
Overige reserves € — € —
Bestemmingsfondsen € — € —
Voorzieningen € — € —
Langlopende schulden € — € —
Kortlopende schulden € — € —
Totaal passiva € 709.949 € 688.236
Toelichting

Geef hier een toelichting bij de balans of vul de url naar de jaarrekening in als hier een toelichting in is
opgenomen.

De activa van de Stichting bestaan per 31-12-2024 volledig uit
liquide middelen, aangehouden bij Rabobank (€ 663.197) en ING
(€ 46.752). Het eigen vermogen ad € 709.949 is in de
jaarrekening 2024 opgenomen als 'Algemene reserve'; functioneel
betreft het een continuiteitsreserve, conform het
Meerjarenbeleidsplan 2026-2030 (minimum € 500.000, buffer 6-9
maanden projectverplichtingen). Er zijn geen kortlopende of
langlopende schulden, geen voorzieningen en geen
bestemmingsfondsen.



c ‘ Staat van baten en lasten ‘

Baten

Baten van particulieren
Collecten
Nalatenschappen
Overige baten particulieren
Som van baten van particulieren
Baten van bedrijven
Baten van loterijinstellingen
Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder
winststreven

Baten van andere instellingen zonder
winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van
producten en/of diensten

Overige baten

Som van de baten

2024

€ —
€ —
€ 586.158
€ 586.158
€ 212.673
€ —
€ —

€ —

€ 204.932

€ 1.003.763

€ —

€ —

€ 1.003.763

2023

€ —
€ —
€ 462.947
€ 462.947
€ 168.415
€ —
€ —

€ —

€ 260.076

€ 891.438

€ —

€ —

€ 891.438



c ‘ Staat van baten en lasten ‘

Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening
Aankoop en beheer
Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek
Evangelisatie en zending
Educatie, opleidingen en cursussen
Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk: Kerkplanting & diverse
projecten

Besteed aan doelstellingen (totaal)
Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan
Personeelskosten een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten

Saldo baten en lasten

Toelichting

2024 2023

€ 194.233 € 143.533
€ — € —

€ — € —

€ — € —

€ — € —

€ 508.632 €412.894
€ 182.304 € 141.181
€ — € —
€91.270 € 139.888
€ 976.439 € 837.496
€ — € —
€5.773 € 10.332

€ 982.212 € 847.828
€ — € —

€162 € 84

€ 21.713 € 43.694

Geef hier een toelichting bij de staat van baten en lasten of vul de url naar de jaarrekening in als hier een

toelichting in is opgenomen.

De staat van baten en lasten is afgeleid uit de jaarrekeningen

2024 en 2023 van de Stichting (zie URL hieronder). De uitsplitsing
van de baten naar particulieren, bedrijven en andere instellingen
zonder winststreven is voor beide jaren gebaseerd op een
classificatie van de bankmutaties (Rabobank en ING) op naam van
de tegenpartij; voor 2023 was donor-detail beschikbaar voor circa
62% van de gerealiseerde giften en is de classificatieverhouding
van dat deel proportioneel toegepast op het totaal. Onder 'Baten
van andere instellingen zonder winststreven' zijn zowel
kerken/diaconieén als overige stichtingen begrepen. Er zijn geen
loterijbaten, geen subsidies van overheden, geen baten van
verbonden instellingen en geen baten als tegenprestatie voor
levering van producten of diensten. De Stichting heeft geen
personeel in loondienst (personeelskosten: € 0). De rentebaten
worden gepresenteerd als saldo financi€le baten en lasten. De
toename van de Som van de baten in 2024 (+12,6% t.o.v. 2023)
komt voort uit een hoger niveau van giften; de bestedingen aan
doelstellingen zijn navenant gegroeid van € 837.496 (2023) naar
€ 976.439 (2024).



Url van de jaarrekening https://www.werkerslndewljngaard.nI/anbl/jaanekenlng-2024.pdf

Vul de link in naar de
Jaarrekening als u deze ook hebt
gepubliceerd.

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Werkers in de Wijngaard.
Plaats: Sliedrecht
Datum: 30 juni 2025

Voorzitter _-Bestuurslid
Dhr. L.H.Y. Eskes Dhr. A.C. Baan
Handtekening

Handtekening:



